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SINDICATO OF ALF COST TRAB IND CONF ROUP CHAP SENH M RJ, CNPJ n. 33.780.354/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DA SILVA MATOS;

E

SINDICATO DA IND ALFAI CONFEC R DE H NO MUNIC R JANEIRO, CNPJ n. 33.638.156/0001-51, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICTOR ANTONIO MISQUEY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria de
Alfaiataria e de Confeccdo de Roupas, com abrangéncia territorial em Duque De Caxias/RJ, Nova
Iguagu/RJ e Rio De Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E REAJUSTE

Paragrafo Primeiro - Todo o Profissional, considerado empregado que tenha no minimo 02 (dois)
anos de comprovagdo na CTPS e ganha o piso de R$ 1.092,00 (Hum mil e noventa e dois reais) terd o
piso salarial reajustado a partir de 1° de junho de 2017, para R$ 1.135,68 (Hum mil cento e trinta e
cinco reais e sessenta e 0ito centavos) mensais.

Paragrafo Segundo- Para comprovacao da condicao de profissional, prevalecera a anotagao na Carteira
Profissional, inscrita por qualquer empregador integrante da Categoria Econémica, cujos empregados
sdo representados pelo Sindicato representativo da categoria profissional.

Paragrafo Terceiro - Os empregados ndo enquadrados no Paragrafo Primeiro, denominados nédo
profissionais, ou seja, aqueles que ndo tenham 02 (dois) anos de comprovagédo na CTPS, em operagdes
de producéo, ou seja do corte a passadoria terdo a partir de 1° de junho de 2017, reajuste de 4% (quatro



por cento), ndo podendo perceber menos de R$ 1.004,43 ( Hum mil e quatro reais e quarenta e trés
centavos) mensais como Piso Salarial.

Paragrafo Quarto - Os empregados que recebem remuneracdo até R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
terdo reajuste de 4% (quatro por cento) e aqueles que receberem acima deste valor terdo igualmente,
seus salarios reajustados em 4% (quatro por cento),sendo que, a parte cujo salario for superior a R$
4.000,00 (Quatro mil reais), poderéo ser reajustados por livre-negociacao entre as partes.

Paragrafo Quinto - As diferencas relativas aos meses de Junho/Julho/Agosto/Setembro e Outubro de
2017 serdo quitadas em duas parcelas nos contracheques de outubro e novembro de 2017 ou folha
complementar no més de novembro.

Paragrafo Sexto - Serdo compensados 0s aumentos espontaneos e compulsoérios & partir de 01.06.2016;

Paragrafo Sétimo - Os empregados admitidos a partir de 01.06.2016, o aumento salarial fixado nos
paréagrafos anteriores receberdo a proporcéo de 1/12 (um doze avos), calculado para cada més trabalhado
ou fracdo igual ou superior a quinze dias.

Paragrafo Oitavo - Os tarefeiros e peceiros terdo reajustes dos precos e tarefas e das pecas, nos indices
previstos no paragrafo primeiro;

Paragrafo Nono - Ficam as empresas componentes da categoria econémica desobrigadas do pagamento
de quaisquer outros indices a titulo de reajuste e / ou reposic¢do inflacionaria mesmo a legislacéo
estadual, instituir piso superior ao previstos nos paragrafos anteriores, por ja transacionados e quitados
até 31.05.2018.

Paragrafo Décimo - Nao serdo considerados, para efeito desta clausula, os menores aprendizes, cuja
regulamentacdo e condicdo salarial é regida pela Lei n® 10.097 de 19.12.2000.

Paragrafo Décimo-Primeiro - As empresas fornecerdo mensalmente a seus empregados, 0
comprovante das importancias pagas e dos descontos efetuados no més do pagamento de forma
discriminada.

Paragrafo Décimo Segundo - As empresas poderdo conceder adiantamento quinzenal de até 40%
(quarenta por cento) do salério base até o dia 20 (vinte) de cada més.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUARTA - TRIENIO

Paragrafo Primeiro- As empresas pagardo aos seus empregados, a titulo de triénio, o percentual
de 1% do seu salario nominal, para cada trés anos de trabalho na mesma empresa, com inicioapartir de
junho de 2011. Ressalta-se que ndo haveraretroatividade do triénio, independente do tempo de duracao
dos contratos de trabalho em curso.



CLAUSULA QUINTA - PROMOGAO
Sempre que ocorrer promocao, a mesma devera ser anotada na Carteira Profissional do empregado.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SEXTA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa imotivada do empregado, nos 12 (doze) meses que antecedem a data da
aquisicdo ou direito a aposentadoria por tempo de servigo normal, especial ou por idade, de acordo com
a legislacdo vigente, desde que possua no minimo 15 (quinze) anos de servigo consecutivos na mesma
empresa, ressalvados os casos de mituo acordo entre as partes, pedido de demissao ou justa causa.

Paragrafo Primeiro - Para usufruir deste beneficio, 0 empregado devera comunicar a empresa, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio da contagem do prazo, informando a
intencdo de aponsentar-se.

Paragrafo Segundo - Completando o tempo necessario para aquisi¢cdo do direito a aposentadoria,
expira-se automaticamente a estabilidade.

Paragrafo Terceiro - O presente beneficio ndo se aplica aos empregados demitidos por JUSTA
CAUSA ou que tenham PEDIDO DEMISSAO.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, uma cesta basica, ou cheque no mesmo valor.

Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo lanche inteiramente gratuito para os empregados que
laborarem em horario noturno, ou seja, das 22:00 as 05:00hs.

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo gratuitamente CAFE DA MANHA (café, leite e pdo
com manteiga), aos seus empregados, que sera servido, 15 minutos antes do inicio da jornada de
trabalho. O tempo destinado ao café da manha, ndo sera integrado a jornada de trabalho.

Auxilio Transporte



CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a cumprir fielmente o que determina a Lei sobre a concessao de Vale
Transporte

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas contribuirdo com o valor equivalente a 01 (um) salario minimo Federal, como auxilio
Funeral, em caso de falecimento do empregado, desde que 0 mesmo esteja registrado na mesma empresa
a mais de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - O presente auxilio a que alude a clausula anterior sera prestado aos herdeiros legais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO/DEMISSAO

A realizacdo de testes praticos operacionais de admissao, ndo podera ultrapassar a 4:00 (Quatro) horas, e
ndo coincidir com o horério de refeigao.

O empregado dispensado sob alegacédo de JUSTA CAUSA ou FALTA GRAVE, sera avisado do fato
por escrito, esclarecendo-se 0s motivos da dispensa.

As demissOes coletivas, ou seja aquelas que atingirem mais de 30 (trinta) empregados, serdo
comunicadas ao Sindicato.

N&o seré exigido novo contrato de experiéncia, no caso de readmissdo de empregados na mesma funcéo
anteriormente exercida, desde que tenha sido demitido a menos de 03 (trés) anos, a contar da data de
readmisséo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALTAS/ABONOS

Mediante aviso prévio de 72 horas, dado por escrito, sera abonada, sem desconto,a auséncia do



empregado no dia da prova do exame do vestibular, quando comprovada tal finalidade.

Sem prejuizo do salario e mediante aviso com antecedéncia de 48 (Quarenta e oito) horas, 0s
empregados poderdo afastar-se do trabalho pelo periodo de 4:00 (quatro) horas para recebimento do
abono ou cota do PIS, exceto nos casos em que a empresa efetue pagamento em suas dependéncias ou
juntamente com a folha de pagamento atraves de crédito Bancario.

Este beneficio estende-se aos aposentados e pensionistas, quando do recebimento de suas
aposentadorias.

Quando o pagamento for feito através de cheque, os empregadores concederdo até 60 (Sessenta)
minutos aos empregados para que possam efetuar o desconto ou deposito do referido titulo;

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a Congresso Sindical, desde que
membros efetivos e no exercicio do cargo do Sindicato representante dos empregados abaixo
convenente, devidamente eleito dentro da Legislacdo em vigor, a razdo de um por empresa, até 03 (trés)
dias totais por ano, para as empresas com mais de 80 (oitenta) empregados.

Consoante a portaria MT — n°373. de 25.02.2011, a empresa podera utilizar sistema alternativo de
controle de frequéncia dos seus empregados, registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem
alteracdo de sua remuneracdo, dessa forma, a comprovacdo da presenca do empregado ao servico sera
feita pelo registro diario de freqiéncia nos termos das diretrizes internas estabelecidas:
1.1 - Os Empregados estdo sujeitos ao registro de frequéncia de entrada e saida do servico.
1.2 — Ficam isentos do registro diario de freqliéncia os empregados que ocupam 0s seguintes cargos ou
funcBes: Diretores e Gerentes, e empregados que exercam atividades externas incompativeis com a
fixacao de horério.”

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS/COMPENSACAO DE JORNADAS

As empresas poderdo a seu critério, mediante acordo coletivo firmado com o Sindicato Profissional, a
implantacdo do BANCO DE HORAS, pelo qual o excesso ou redugdo de horas em um dia seja
compensado pela diminuigdo ou acréscimo em outras, dispensados o pagamento de adicionais de horas
extras. A soma das jornadas normal ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de rescis@o contratual por iniciativa do Empregador, sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada de trabalho, sera feito o acerto de contas nas verbas
rescisorias, ficando certo de que havendo crédito em favor do trabalhador, este somard ao pagamento
das horas devidas,o adicional de horas extras de 70% (setenta por cento) sobre o valor do salario na data
da rescisdo.

Paragrafo Segundo - Em caso de pedido de demissdo ou demissdo por justa causa devidamente
comprovado, o pagamento do adicional de hora extra, a crédito do empregado, sera pago por ocasido da
demissédo no percentual de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal.



Quando ocorrer feriado em dias de semana,ndo poderdo as empresas descontar ou cobrar 0s minutos
relativos, assim como na hipotese de coincidirem feriados aos sabados ndo deverdo ser reduzidas as
jornadas de trabalho dos empregados.

Por motivo de forca maior, que independam da vontade da empresa, como falta de energia elétrica, de
agua, greve nos transportes, transtornos climaticos, como enchentes, as interrup¢des do trabalho serdo
compensadas em outro dia, desde que previamente comunicado pela empresa no prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro - A auséncia do empregado no dia de compensacéo, sera devidamente descontada,
de acordo com legislacdo em vigor.

Paragrafo Quarto - O Banco de Horas tera como prazo de vigéncia, 0 mesmo da Convencdo Coletiva.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS

Obrigam-se as empresas de acordo com o Art. 145 da CLT, ao pagamento da remuneracdo das férias e,
se for o caso, do abono referido no Art. 143 da CLT, até dois dias Uteis antes do inicio do respectivo
periodo, sob as penas da Lei.

Paragrafo Unico - O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES

Os uniformes quando de uso obrigatorio ou exigido pelas empresas, serdo fornecidos gratuitamente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS/ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo manter Caixa de Medicamentos de Primeiros Socorros.

As empresas, ao seu livre critério, poderdo verificar junto as farmécias e drogarias a possibilidade de
concessdo de descontos aos funcionarios por ocasido de aquisicdo unicamente de remédios.



Mediante atestado meédico e comprovacdo de atividade insalubre as empresas remanejardo as
empregadas gestantes no periodo da gravidez.

As empresas que ndo possuem servico médico proprio ou convénio médico aceitardo atestados
fornecidos, obedecida a seguinte ordem: da Previdéncia Social a que estiver filiado o empregado e, na
falta deste e sucessivamente, de medico do Servico Social da Industria, de médico a servico de
Reparticdo Federal, Estadual ou Municipal, incumbida de assuntos de higiene ou de salde e poderédo
aceitar atestados médicos e odontoldgicos do Sindicato representativo dos empregados, neste caso desde
que ndo haja contestacdo de médico indicado pela empresa.

O empregado do sexo masculino ou feminino, poderao ter até 04 (quatro) faltas por ano, consecutivas ou
ndo, para acompanhar nesses dias filhos de até 06 (seis) anos de idade e ou filho excepcional, a
atendimento médico hospitalar. As auséncias deverdo ser comprovadas com a apresentacdo de atestado
meédico do SUS ou rede convéniada.

Paragrafo Unico - No caso de pai e mie empregados da mesma empresa, somente a um deles sera
abonada a falta.

Relag6es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Mediante prévio entendimento com a direcdo das empresas, serdo permitidas a afixacdo, no seu quadro
de avisos, de comunicacdes de interesse da Categoria Profissional, sendo vedada a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Mediante solicitacdo, estara a disposicdo do Sindicato representante dos empregados, a relagdo de
Contribuicdo Social dos empregados filiados

Paragrafo Unico: O Sindicato dos empregados compromete-se a nio utilizar esta relagdo e as
informacOes dela constantes para outros fins, que ndo seja o de comprovacdo e conferencia de
recolhimento das contribuigdes.

Obrigam-se as empresas a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, quando formalmente
solicitada a relacdo dos empregados pertencentes a categoria, considerando-se cumprida esta exigéncia
com o fornecimento de copia da RAIS.

As empresas anotardo no campo proprio o nome da Entidade Sindical beneficiaria da Contribuigédo
Sindical.



DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Seréd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas em decorréncia da
aplicagéo da presente Convengéo Coletiva

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em cumprimento ao deliberado por maioria na Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Empregados, fica convencionado que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario da
presente, descontar&o do salario do seus empregados, em folha de pagamento, CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL pelo que o Sindicato dos Empregados Ihe proporcionara direta ou indiretamente,
servicos médicos, odontolégicos, assisténcia juridica civil em varas de familia e assisténcia
administrativa previdenciaria, assim como o acesso gratuito a col6nia de férias do Sindicato e aos
eventos sociais e outros convénios.

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera descontada de todos os empregados pertencentes a categoria
representada pelo Sindicato Laboral no percentual de 1% ( hum por cento) sobre o valor pago a titulo de
Piso Profissional , previsto no paragrafo Primeiro da Clausula Terceira da presente CCT a favor do
Sindicato dos Empregados, na forma do contido na letra “e” do artigo 513 da CLT, para manutengdo
dos servicos sociais, juridico e assistenciais conforme acima mencionado, mantidos em favor da
respectiva categoria profissional, conforme aprovado em Assembléia.

Paragrafo primeiro: Subordina-se esta CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a oposicio do
trabalhador, manifestada perante o Sindicato Profissional, individualmente, até o vigésimo dia a contar
da data da assinatura da presente Convengéo Coletiva, entregue diretamente e pessoalmente na sede do
sindicato, em respeito a autonomia coletiva da categoria, valendo a falta de manifestacdo formal de
discordancia no referido prazo, como concordancia a efetivacdo do desconto.

Parégrafo segundo: Para os trabalhadores admitidos na instituicdo, apds o inicio da vigéncia da
presente Clausula, a eventual manifestacdo de discordancia em relagdo ao desconto da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL teré que ser feita, impreterivelmente, no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar de sua admissao, individualmente, entregue diretamente e pessoalmente na sede do
sindicato valendo a falta de manifestacdo formal de discordancia no referido prazo, como sua
concordancia com a efetivacdo do desconto.



Paragrafo terceiro: A importancia decorrente do desconto acima referido, sera recolhida mediante
ficha de compensagdo bancaria, a ser enviada pelo Sindicato, ou através da tesouraria do mesmo, até o
décimo dia do més subsequente ao pagamento do salario, sob pena de incidir uma multa equivalente a
10% (dez por cento) do total do valor a ser arrecadado, além da correcéo pela IGPM ou outro indexador
autorizado pelo Governo Federal.

Paragrafo quarto: Estdo excluidas da obrigatoriedade do desconto as categorias diferenciadas e
profissionais liberais, salvo por sua opc¢ao de adesao.

Paragrafo quinto: O referido desconto ter4 como inicio o pagamento do més de outubro de 2017.

JOSE DA SILVA MATOS
Presidente
SINDICATO OF ALF COST TRAB IND CONF ROUP CHAP SENH M RJ

VICTOR ANTONIO MISQUEY
Presidente
SINDICATO DA IND ALFAI CONFEC R DE H NO MUNIC R JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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