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SOAC fecha muais um cacordo
coletivo acima da inflacdo

Campanha salarial garantiu reajuste de 5,5% e
piso de RS 469,72. Inflagao no periodo foi de 3,69%

epoisde muitalutaevarias
D rodadas de negociagdo com
0s patrdes, além de muitos
telefonemas, foi fechado o Acordo
Coletivo deTrabaho (ACT) dosal-
falates e costureiras dos municipios
do Rio de Janeiro, Duque de Caxias
e Novalguagu. O Acordo garantiu
5,5% de aumento paratodos ostra-
balhadores e o0 piso salarial dacos-
tureirasubiu paraR$ 469,72. Todos
0s outros direitos ja previstos no
ACT anterior foram mantidos.

GANHO REAL DE 3,06%
EM DOISANOS
Este é 0 segundo ano consecuti-
VO em que 0 nosso Sindicato garan-

te um regjuste [T
sdaid ecimada | #
inflacin. “Issoé (RIS
importantepara | o
irmos aos pou- |
cosrecuperando
asperdas&alarlalsdopassado Iem-
brao companheiro Zé Baiano, pre-
sidente do SOAC.

Nos Ultimos 12 meses, ainflacdo
medidapelo IPCA ficou em 3,69%,
bem abaixo do nosso regjuste. No
ano passado, obtivemos um
aumento real de 1,25% acimadain-
flag&@o que, somados aos 1,81% des-
te ano, chegam a 3,06% de ganho
real. Ou seja, em dois anos recebe-
mos perto do equivalenteatrés anos
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Exercicios podem prevenir o LER

Assembléia aprova o percentual de reajuste de 5,5%

deinflagdo, recuperandoumanode  acategoriaparticipou detodasasde-

perdas do passado.

Paraconseguir 0s5,5% desteano,

Setle campestre
renovaa e pronta
flara receber
0s trabalhadores

Confira na pagina 4

cisdesdacampanhasdaria junto com
o Sindicato. Vejanapéginas3.

Leia na pagina 2
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~—— prevenindo a LER

Obrigado pela Sua
narticipacéo!

fechamento de um
cordo Coletivo é ‘_,h.j
sempre um mo- —

mento de angustia e
muita apreensao
para nos, dirigentes
sindicais. Como 0s
patrdes vao reagir
as nossas reivindi-
cacOes? Até onde
podemos chegar?
Como garantir o melhor para a categoria?

Para este acordo de 2007 nos preparamos
com antecedéncia. Consultamos advogados
e outros sindicatos parceiros, acompanhamos
os indices de inflacéo, a politica do governo
para o setor téxtil, enfim, nos munimos de
dados e argumentos para obter éxito. Mas o
mais importante de tudo foi realizar as as-
sembl éias com trabal hadores, na nossa sede,
vivendo o dia-a-dia das negociacdes ao lado
da categoria.

Nossa estratégiafoi positiva, tanto que ar-
rancamos aumento real. Mas queremos mais.
Outras clausulas que tentamos incluir na Con-
vencao Coletiva deste ano néo ficaréo esque-
cidas. Continuaremos atrabal har para que no
ano que vem elas sejam contempladas. Os
ganhos dos trabal hadores séo sempre assim,
demandam tempo, séo dificeis de conseguir,
mas chegamos |a. E para chegar |a seu apoio
e sua presenca no Sindicato, participando de
nas nossas assembléias, sdo fundamentais.

Obrigado pela sua participagao, pela sua
confianca. Visite sempre seu sindicato, veja
nosso site e acompanhe as noticias. Juntos
podemos sempre mais. Grande abrago.

ZE BAIANO - Presidentedo Sindicato

m dos problemas de salde

gue mais atingem a cate-
goria de alfaiates e costureiras
€ a chamada Lesdo por Esfor-
¢o Repetitivo, LER. A enfermi-
dade se manifesta por movi-
mentos executados rotineira-
mente, como digitar, costurar,
tricotar, manusear pequenas pe-
¢as ou objetos pesados e é cau-
sado pela inflamagdo dos ten-
ddes, musculos e articulacdes
dos membros superiores. A LER
atinge preferencialmente pu-
nhos, bracos, mé&os, ombros e
coluna cervical.

O grande perigo é que, de-
pois que alesdo seinstala, fica
muito dificil a cura. Por isso o
melhor remédio € mesmo pre-
venir ou tratar da leséo nos es-
tégiosiniciais e o alongamento
fregliente é a melhor alternati-
va: simples, barato e 6timo para
manter saudaveis 0ssos e mus-
culos.

Para Jares Pino, diretora do
SOAC, aconscientizac&o sobre
a necessidade de mudanca de
habito postural é o ponto de par-
tida para a solugéo: “Principal-
mente quando estamos traba-
Ihando, atendéncia é de nos dis-
trairmos e relaxar o corpo;
guando percebemos, ja estamos
com uma ma posicao postural”.

MEXA-SE

Em casa, ao acordar, espre-
guice com vontade. Observe
como cées e gatos alongam 0s
musculos antes de iniciar um
novo dia e faca 0 mesmo. Re-
pita esses alongamentos sem-
pre que possivel. Na parada
para o almoco e lanche, quan-
do vocé for ao banheiro e em
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qual quer oportunidade quetiver,
alongue-se novamente. Estique
bracos, pernas, puxe os dedos
das maos, gire o pulso. Faca o
movimento contrario ao movi-
mento que vocé maisfaz no tra-
balho. Por exemplo: se vocé
costura com a cabeca abaixa-
da, vire o pescogo para tras e
fique durante 10 segundos. Re-
pita trés vezes. Faca alguns
exercicios parafortal ecer espe-
cialmente os muscul os que vocé
usa mais, como os localizados
na area do pulso, méos, ombros
e coluna. Musculos mais fortes
ajudardo a realizar as tarefas
necessarias no trabalho. Outra
dica é utilizar objetos que pos-
sam | he trazer mais conforto no
trabalho, como almofadas de
apoio para cotovelo, ou banque-
ta de apoio para os pés.
Algumas empresas, como a
De Millus, ja garantem um tem-
po ao trabalhador para a reali-
zac&o de exercicios de alonga-

mento. Estimule sua empresa a
fazer o mesmo. Com certeza o
numero de faltas decorrentes
de afastamento médico vai re-
duzir e os trabalhadores reali-
zardo suas tarefas melhor e
mais felizes.

O Vestuario - Orgéo Oficial do Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Industrias de Confec¢ées de Roupas
e de Chapéus de Senhoras dos Municipios do Rio de Janeiro, Duque de Caxias e Nova Iguacu. Rua Chaves Faria, 260, Sdo Cristévao,
Rio de Janeiro - RJ, Tels.: 2589-7621 e 2589-6430. e-mail: soac@soac.com.br - www.soac.com.br - Editado sob responsabilidade da Diretoria.

Jornalista Responsavel: Rita Magnago (RJ 15.999 JP), Producéo: DIMP Comunicagao. Diagramag&o: Marlene Sousa. Tiragem: 10.000 exemplares




Julho de 2007

O VESTUARIO

Convencdao de trabalho: categorica
participou de todas as decisoes

categoria participou
desde o inicio de to-
das as fases da nego-

ciacdo que resultou na Con-
vengao Coletivade Trabalho
dos alfaiates e costureiras
para 2007/2008. Na primei-
ra assembléia, discutiu-se a
aprovacdo da pauta de rei-
vindicacdes a ser encaminha-
daao patronal. Vérios traba-
Ihadores aproveitaram para
tirar davidas e esclarecer,
tanto com a diretoria do
SOAC quanto com o advo-
gado trabalhista orientador
do Sindicato, se o que acon-
tecia nas suas empresas era
passivel de entrar no acordo
coletivo ou ndo. Depois, al-
falates e costureiras se reu-
niram novamente para deli-
berar sobre a proposta patro-
nal inicial que concedia 5%
de reajuste. O indice foi re-
jeitado pela categoria e o
Sindicato entabulou uma sé-
rie de outras mesas-redondas
com o patronal paraarrancar

Da esquerda para a direita, Jares Pino, diretora de imprensa, Silvio Lessa,
advogado trabalhista, Zé Baiano, presidente do SOAC, e Jeremias César,

secretério geral do Sindicato

um percentual maior. Por Ul-
timo, nova assembléia refe-
rendou o reajuste de 5,5% a
incidir sobre os salérios de
junho de 2007.

Um dos fatores que invi-
abilizou um percentual dere-
ajuste maior foi a crescente
onda de importados, como
explica o presidente do
SOAC, Zé Baiano. “Os pro-
dutos téxteis da China sdo
muitas vezes comercializa-

dos no mercado nacional a
preco inferior aos produtos
defabricagdo brasileira. 1sso
prejudica a nossa industria,
gue emprega menos e vende
menos e, éclaro, prejudicaos
trabalhadores, que além de
verem o mercado encolher,
sofrem com salérios achata-
dos porque ndo ha margem
nas empresas para pagar
melhor”. Zé Baiano avalia
que a solucéo para isso es-

taria numa mudanga da poli-
ticade governo, impondo bar-
reiras tarifarias aos produtos
chineses e protegendo a in-
dustria nacional. “E muito
dificil parands, Sindicato, lu-
tarmos por melhores saléri-
os quando a politica do go-
verno nao privilegiaapropria
producéo brasileira’.

Além da questédo salarial,
0 Acordo também é impor-
tante porque garante todos

Categoria em peso presente as assembléias

os demais beneficios aostra-
balhadores, como auséncia
para levar filhos menores ao
médico, auxilio funerla no
valor de 2 saléarios base e
banco de horas intermediado
pelo Sindicato. E um instru-
mento legal que deve ser obe-
decido por ambas as partes,
empregador e empregado.
Obtenha uma cépia de todas
as clausulas do Acordo no
seu Sindicato.

Sindicato presente no Congresso de fundacéo da UGT

diretoria do SOAC marcou pre-
senga no congresso de fundacéo
dacentral sindical Unigo Geral dosTra-
balhadores, UGT, nascida da unido de
um grupo de sindicatos independentes
e de trés centrais: Social Democracia
Sindical, SDS, Confederacdo Geral dos
Trabalhadores, CGT, e Central Auténo-
ma dos Trabalhadores, CAT. Cerca de
2.500 delegados prestigiaram o evento,
realizado dias 19, 20 e 21 de julho em

to presidente o companheiro Ricardo
Patah, hoje a frente dos comerciarios
de Séo Paulo.

Para Zé Baiano, presidente do
SOAC, a UGT vem cumprir um papel
muito importante que é discutir questdes
deinteresse real dostrabal hadores, pon-
tosbésicos, como regjustessalariais, mas
também outras pautas, como a situaco
de trabal hadores que atualmente vivem
na informalidade, questées de seguran-

76 Baiano, presidente do SOAC S30 Paulo. Durante o congresso, foi elei-  ca e reformas politica e tributéria. Mesa de abertura do congresso

A diretoria do SOAC paraheniza todas as
costureiras e alfaiates pelo dia 6 de setemhro.
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Beneficios garantem lazer
e tranguilidoade a categoria

em sb de trabalho vive 0 homem. A diretoria do SOAC sabe disso, e investe constantemente em beneficios sociais,
garantindo ao trabalhador e sua familia mais bem-estar e qualidade de vida. Vgja a seguir onde e como usar todos os

beneficios que seu sindicato oferece.

ASSISTENCIA MEDICA
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S8 maisde 30 clinicasparticulareslocalizadasem
diversoshairrosdo Rio de Janeiro enosmunicipiosde
Caxias, Novalguagu, Sdo Goncalo eNildpalis. O pla-
no também cobre diversos exames gratuitos e outros
com desconto. Informe-se no seu sindicato.

AUXILIO MATERNIDADE
Corresponde ameio sal&rio minimo paraas ma-
maesquejatém maisde 12 mesesde sicias. Agende
o recebimento pelo ramal 310 ou 306.

APOSENTADORIA
Entre em contato com o departamento de aposen-
tados. Basta vocé enviar adocumentagdo que o de-
partamento calcula e confere o tempo da aposenta-
doriae datodo o encaminhamento.

INCLUSAO DIGITAL

Diariamente, na sede, vocé e seus dependentes
podem usar gratuitamente computadores conectados
ainternet, em banda larga. Acesso rgpido e f&cil a

péginasde pesquisaecorreio eetrdnico. Vocétambém
pode preparar trabalhosem word eexcel. Aproveite.

PAGINA NA INTERNET

O Sindicato tem sua prépia pagina na internet,
mantendo asinformagdes constantemente atualizadas.
Visiteapégina. Lavocé encontraarel agdo completa
dasclinicasmédicas conveniadas, osdiasehorérios
dos atendimentos odontol 6gico ejuridico, os cursos
disponiveis, o vaor do piso saaria, osultimosregjus-
tesobtidos, como encaminhar seusdocumentosde gpo-
sentadoria, enfim tudo que vocé precisaparase man-
ter em diacom asinformagdes deinteresse danossa
categoria.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Disponivel em cinco consultérios dentérios, todos
completamente equi pados. Os atendimentos sdo por
ordem de chegada e incluem extrac8o simples, res-
tauracdo de amalgama, limpeza de téartaro e aplica-
cado defluor.

Confiraoslocaisde atendimento:

S&o Cristévao - tergas e quintas, das 14:00 as
18:30h. Tel: 2589-7621.

Duquede Caxias- segundase quartas, das 14:00
8518:00h - Tel: 9954-0464.

Nova lguagu - sextas, das 14:00 as 18:30h Tel:
2667-0363.

Vilar dos Teles- segundas, das 14:00 as 18:00h,
tergas, quartas e sabados, das 08:00 as 12:00h, Tel:
2662-7684 €9954-0464.

Belford Roxo - segundas e quintas, das 08:00 as

12:00h e sabados, das 14:00 &s18:00h. Tel: 9954-0464.
Campo Grande- sextas, das 15:00 as 19:00h.

ATENDIMENTO JURIDICO

Naséreastrabahistaecivel . Vgjaoslocaise ho-
rériosde atendimento.

S&o Cristévéo - tercas, quartas e quintas, das 15
as518:30h.

Duque de Caxias - segundas, das 15 as18:30h.

Novalguagu - tergas, das 16:30 as 18:30h.

Campo Grande- sextas, das 15:00 as 19:00h.

AUXILIO FUNERAL
Correspondeaum saldrio minimo e é pago ao de-
pendente do socio titular que tenha contribuido por
mais de 12 meses. Agende o recebimento pelo ramal
3100u306.

SEDE CAMPESTRE

A sede campestre do sindicato foi totalmentere-
formada para oferecer mais conforto aos associa-
dos e dependentes. A categoriapode usufruir deum
complexo de piscinas, churrasqueiras, quadrade es-
porte e play ground parao lazer completo do traba-
Ihador e suafamilia. Vocé pode agendar passeios e
excursdespelostelefo- JFTaT
nes 2589-7621, 2589- ) m ,
6430 0u2589-7730. Fre- ' ]
quente. A sede é seu
patriménio.
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Atencdo companheiras e companheiros: mesmo desligado da empresavocé pode garantir todos os beneficios que
seu Sindicato oferece, bastando, paraisso, manter o pagamento das mensalidades sindicais. Aposentados também
tém o mesmo direito. Entregue a carta de aposentadoria natesourariado SOAC pararenovar sua carteirinha.



